Deze nieuwsbrief verschijnt maandelijks en informeert over de voortgang van het
programma MGZ-VG Samen én Anders.

Van de programmaleiding

In deze editle delen wi| de serste update binnen het programena MGZ-VE Sarnen én Anders.

Met veal trota kunnen we vertellen dat het programma MGZ-VE Samen én Anders van start iz gegaan! Een qoede voorberaiding in
de werkenningafase die gestart is in seplember22 heeft geleld 1ot goedgekeurde projectplannen en projectbegrotingen.

De actielin tearms zipn 2o goed als comglest. Elke actielijn gaat de komende maanden aan de slag om een aantal spearpunten uit
te werken tot plots die in de tweeds helft van 2023 uitgerold kunnen worden.

Projectplannen

Mgt het omazetten van de werkplannen naar projectplanmen |s het eindbeeld concreter geworden. Ele actielgn heeft haer eigen
projectplan met een by behorende begroting voor het komende half jaar. Bl goede tussenresultaten krijgen we opnleuw budpet
waar de tweede helft van 2023,

Elk projectplan kent speerpunten waarean minimazal één speerpunt de komende maanden wordt eggepakt en gerealisesrd. We
noemen dat ook wel het ‘laaghangende fruit’ binnen een programme. Die wi] samen gaan plukden!
Elk projectplan heeft een werkagenda met de diverse tussenstappen op weg naar tussen- en eindresulftaten.

Lees meer projectplan Lees meer projectplan Leea mesr projectplan
Regionalisering MGL functie FRegionaal opleiden FRegionaal innoweren

Deelnemers in beeld
vandeag introducensn wij Esther, Louke en Arne, de interne projectielders vanuit de deelnermende onganisaties.

Louke Flieringa

Manager Behandeling

Projectlelder MGZ-VG Samen én Anders

Reglonalisering van Medisch Generalistische Zorg (MGZ)
Actielijn 1

Als projectieider binnen het prograrmma MGZ-VE Samen &n Anders zet Ik my in
woor et structuresl varbeteren van de continuiteit in de beschikbaarheid van
MGZ in de regio en daarmee de waarbarging van de woegankel|jkheaid tot MGZ.

Op dit rcenent werk [k ongevesr een jaar als RVE Maneger Behandeling en zorg binnen De Hartekamg Groap. Hier ben in
verantwoordelijk voor de medische, paramedisch en gedragsdeskundige dienst. Verder heb Ik als aandachisgebieden, de
WEZD, de lwaliteit wan zarg en het medischizorg) beleid. Wan huls uit ben ik arte en heb raim 10 jear ervering als managers
van verschillende behandeldiensten in de caresector

Met het actielgn team wil Ik organisatiemadellen in de regla introdecenen die esn duurzame oplossing bleden voor de



toenemende rofgyrasg en complexitelt gecombineerd met een schaarste in de arbeidsmarkt. Hiemaast heb i de ambitie om
de magneetfunctie wan de reglo te vergoten voor het behouden en aantrekken van MGZ-professionals.

Ong eergte focus bgt op de trigge functie. Een optimelisening in kwaliteit en effectivitelt is de eerate stap in het verbeteren
van de beschikbaarheld van MGZ. Parallel dagraan gaan wij toewerken naar een overzicht van organisatiemadellen en de
Inzet van diverse functies en rollen in de regio. Om van dasnuit samen met de reglopariness tot organisatie overstijpende
oplogsingen te komen.

I helr enoim veel zin orm met actielijn tear 1 aan de slag te gaan om duwzame antwoorden te vinden voor de uitdagingen
die op ons pad kormen in de huldige erbeldsmearkt. Samen in de reglo de zorg 2o te gaan organiseren dat de MGZ beschikbaar
blijft woar ledereen die het nodig heeft!

Ame Theunissen
Manager Behandeling

Projectleider MGZ-VG Samen én Anders
Reglonaal Opleiden Actielijn 2

Alg projectlelder binnen het programma MGZAVG Samen en Anders ben ik
elgenaar geworden van het vreagsetuk Reglonaal Oplelden.

Voor mi) een uitdagend vraagstuk van waarde voor de reglo omdat we het
hetben owver het beheer en de ontwikkeling van onze kweekijvers,

Oplelden, leren en ontwikkelen heeft als sinds jaar en dag mijn interesse en ik
e de meenwaarde van samen en anders opleidean.

Vanaf 2021 ben ik Voorzitter Regionaal Metwerk Palliatieve Zorg Midden en Zuid-Kennemerland en Amstelland
Meerlanden en Manager Behandeling Ons Tweede Thuis.

Jaren lang heb ik me ingezet voor het samerwerken aan batere zorg, ondersteuning en behandeling van kinderen en
hun gezinnen die te maken hebben met huiselijk gewald.

Als regiomanager bij Stichting Odion bood ik ondersteuning, begeleiding en behandelde mensen met een beperking.

Samen met het actieliin team wil ik een aantal nieuwe opleidingsstenen in de kweekvijver gaan werpen.

Het moat mogelijk zijn om samen in de regiogebieden een wenkend perspectief voor ons werk en het werken neer te
zetten. Waarbij de praktijk leidend is voor het opleiden, leren en ontwikkelen en praktijk gestuurd leren voorop staat.
Om zo de opleidingscapaciteit met elkaar samen te gaan vergroten en misschien wel te verdubbelen.

Samen met hat actielijn team gaan we de opleiding tot Verpleegkundig Specialist in de VG-zorg een impuls geven.
Daarnaast gaan wij voor de verpleegkundigen werken san een bijzondere specialisatie: Verpleegkundige Complexe
WiGE-Zorg.

Om daarma samen met de regiopartners een regicnale Opleidingsagends op te stellen met resultaten voor de
komends jaren.

Het programma MGZ-VGE Samen en Anders geeft mij witdaging en motivatie om zaken anders in te richten.
Samen in de regio grenzen verkennan en waar mogelijk grenzen verleggen, daar voel ik mij pas echt bij thuis.

Esther Primowees-van Dam
Projectleider MGZ-VG Samen en anders
Regionaal Innoveren Actielijn 3

Az projectieider binnen het programima MEZ-VG Samen en Anders ben ik
elgenaar geworden van het vraagstul Reglonaal imnoveren.

Woor mi een witdagend wraagstulk van waarde voor de regia ormndat we het
hebben aver het optimalizessn van de inzet van mensen en middelen voor onze
cliénten. Innavatie heeft mijn interesse en ik zie de meenwaarde van
zorginnavatie in diverse opzichten concreet voor e,

Sinds jaar en dag vanuit Philadelphia betrokken bi| de doorontwikkeling van behandeling, kennls en wetenschap, team
cosching, muziek in de zorg, inzet van [consumenten) technologie en een medische dienst. Achtergrond als GZ-
Paycholeog/Seksuoloog NVVE, doorgegroeld naar manager Zorg van het Expertisecentrum en nu een santal jaar actief als
directeur Expertise en Onderzoek,

Sarmen rmet het actielipn team wil lk echt een aantal bestaande en nieuwe innovatieprakiijken succesvel in de regio laten
landen. Het moet mogelijk zijn om samen in de reglogebleden een wenkend perspectief voor innovatief werken neer te
zetten. Waarbl| de praktijk leidend s voor het seccesvel maken van de inzet van zorgtechnologische enfof
Innovatiepraktyken. Om zo ook de zorgeapaciten met elkaar garmen te gaan vergroten en misschien wel te verdubbelen.

In eerste instantie ga & sarnen met het actieljn team proberen om het gebrulk van DigiContact in de reglo een impuls te
geven. Parallel dasraan wil lk met het actielijn tearm versnedd toewerken naar het praktisch hanteerbaar rmaken van beeldzorg
ap afstand. Om daarna samen met de reglopariners een regionale Innovatie-agenda op te stellen met resultaten voor de
komends jaren.

Het programma MGZ-VG Samen en Anders geeft mij de mogeljkhesd om dingen ECHT anders te gaen doen. Dat geeft

energle. Samen in de reglo Innevaties verkennen en waer mogelk innovaties lanceren op het gebled van Medisch
Generaligtische Zorg, daar wil k voor gaan.

De volgende keer brengen we de actielijn teams in beeld.
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Regionale wiske in wording

Maast het actief werken aan de speerpunten binnen de
actieljnen werken we overstijgend aan een regionale
zorgvisie. De woorbereidingen zijm in volle gang. Met als doel
arm op korte termijn een reglonsal zergkompas e
anitwikkelen. Binnen De Harenkamp Groeg is proefgedraaid
et de sanpak om te komen tol een zorghompas met
wislelijnen en vergezichien

De witkornsten zijn positiefl Dasram gebrulken wi deze
aanpak ook bi| de voeming van een reglonale visle op GZ.
waarbi] de zorgkomgas richting geeft aan de uitwerking van
de speerpunten binnen de actelijnan.

Lees meer

Planning op hooldlijren

Samen et de actielgn houders (& er een planning op
hsofdlijnen tot eind 2023 gemaakt.

Vaor de karte termidjn is er een gedetadlleerde webkenplanning
tot aan hel zomereces 23 gemaakt.

De actielijnen gaan nu parallel aan elkear werken, Hierdoor
ontstaan verschillende tempo- en faseverschillen per
ERETpUNt.

In de volgende ndeuwsbrief zullen we de MGZ-VG Samen én
Anders jaarkalender APF via de website publiceren.

Lodat i tijdig op de hoogte bent ven geplande activiteiten van
hiet programima.

Klankbordgroep

Binnen het programma MGZ-VE Samen én Anders werken we
et actielljn teams. In de actielijn tearms zijn verschillende
leden vanuit de deelnemends

VG-organisaties actief,

De teams gaan werken gan speerpunten in de vorm van
uitvoeringsplanmen.

De actielijin tearms willen hun uitgewerkts desén bespreken
et andere - buiten de actielijn - deslnemeande
zorgorganizaties in de regio.

Deze andere tearnbeden vormen - per actieln - een
klankbordgreep. Binnen deze groep worden de ideeén
petoetst en bepordeslt van de tussen- enfof eindresultaten
van de spearpunten.

Wil jij meedoen in een klankbordgroep? Meld je via de link aan!

Ik meld me aan voor Actielijn 1

Regionale MGZ-Tunclhe

In de volgende Mieuwsbrief:

- Update van de programmaleiding
- Actielgn teams in beeald

- Project Regionale MGZ-functle

- Project Regionaal Opleiden

- |"|l'.l_|\'.-¢|: |'E£l:.||l'.l| ale Innovatie

- Ewartaalkapportage 2023-01

- Zorgprol essionals overleg In
antwikkeling

- Mieuswe wehs|te

- Bamenwerking tusgen de regio's
- MIGZE-VG Sarmen én Anderg
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Ik meld me aan voor Actielijn 2

Reglonaal Opleiden

Ik meld me aan voor Actielijn 3

Reglonasal Innovesen



Programmakernteam

Het prograrmmakerntean begtast wt Kewin Chong (medisch) programmaleider en Jan Hendrke (programmabegelelder) die
samen ret Liga van Taanom (programmaondersteuner) bl) de uitveering van het programma facliliterend bljdragen. Het
pragrammekemtean i bereikbasar via onderstaande contactpegevens.
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Kawin Chong |5 als arts WG actief werkzaam binnen de ViG-
gector. Deamaast interesgeert 2| zich vaor MGZ
toekometvraageiukken en erganisatiesntwikkeling van de
MEZ-funciie in de werk- en beroepeprakiiji. Het Stepped Care
Midel (SCM) binnen de WGE-20rg heeft haar bl zendene
Interesse. Als kwartlerrnaker borgt 2i) vooral ook de
miedizchigeneaskindige inbrang.

Ernail Kawin

Jan Hendriks |5 als senlor consultant inzake mens- en
organizaties-vraagatukien werdzaam in de sector Zorg. De
zargbesoepeopleidngen verpleegkunde/operat iekunds en zijn
Jarenlange samenwerking als HR directeur [met portefewille
rmedicl) maken hemn fot een relevante gesprekspartner vaor
zorgprofessionals. Mastschappelike cpaaven hebben ziin
focus.

[rrgdttoghim. hend ks [@escie.nl%50]Ernadl Jan

Lisa van Taanom i& viriueel azsistent en deelt haas jarenlange
ervanng als project ondersteuner met Ascie Growp. Daarnaast
helpt zi) ambltieuze online ondermemers met de grael van hun
bedrjf door 12 helpen met het opzetten van een online
programana van A 1ol 2. Het aanbaengen van structuur,
overzichi en vooral het doorvoeren van de branding van een
bedrijf in ean onbine programena ligt hear passie.

Erniail Lisa

Ellen Hemler s nazst planner ineen Kinlkek werkzaam als
virtueel azsiztent. Met haar ervaring in de arbeld=berniddeling,
retall-manegerment en de zorg neemt zi| ruime
organizatorische veardigheden mee in haar rel van
projectondarsteuner bij Ascie. Haar hart ligh bij het antzorgen
van de betrokkenen door het aanbrengen van strectuur,
overzichi en procesbewaking.

Ermail Elen
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