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Deze niewwsbriel verschijnt maandelijks en informesrt over de voortgang van hel programma
MGZ-VG Samen &n Anders.

Daarhy staen de activiteiten binnen de drie actielijnen centraal en besehten we over de tussenresultaten op de beoogde regionale
spearpunten. De nlewwsbrief verschint ander eindregie van Kawin Chong, (medisch) programenalelder.

Regonale samenwerking wan start

Ma een specesvol afgeronde voorberaidingspenode in 2022
waarin 10 VE-zorgerganisaties met elkaar een verkenning
naar de kans=n en mogelijkheden voor reglonale
krachtenbundeling deden, startte de verdiepingsfase. Onder
lelding ven Kawin Chong, arts VG en kwartierrmaker bij De
Hartekamp Groeg en (medisch) programmalelder began de
vaarberelding van de ultwerking van een drietal actielijnen.
Deze voorbereidingen kwarnen begin 2023 in een versneling
waarmes de start van de samenwerking in de regha startte.
Het startsain s gegeven, na aansluiten van deelnemers uit de
10 WE-zorgorganisaties zetten we met elkaar de schouders
ander deze reglonale samenwerking.

Programma met werkplannen

Op 23 februasi 1. zijn in ket bestuwdyk netwed: overdeg de
werkplannen besproken (inclusief de beoogde speenpunten).
De werkplannen vosmen de startdocumenten die in
sarnenspraak met de deelnemesns san de sctielinteams verder
uitgewerkt zullen gaan worden tot concrete myvoeerings-
plannen. Er | een stapgenplen rmet een aantal fasen als
hendreiking beschikiaar waarmee uiterlijk n punl 2023 of
zoveel earder als magelijk, de invoeringsplannen gereed
dienen te zjn. In het bestuurlijk netwerk averleg zijn de
werkplannen als goed genoeq woor nu vastgesteld zodat er
pestart kan worden met de uitwerking. Over de financign vindt
overleq plasts met zorgkantoor Zilveren Kns.

Governance

Een regionele programma-aangak viaagh om strecteur om steeds tijdig tot afstermming enyof besluitvorming te komen. Dok is
het belangrijk dat deslnerners van elkaar weten rmet welke afspraken over rollen en taken men In het programma deelneemt.
Desiree Sallewin Gelpke (bestuurder De Hartenkernp Groep) is de penvoerder voor het hele programma, Daamagst vervult 2|
zarmnen met Susan Veenhoff (bestuurder Ong Tweede Thuts) en Han van Es (bestuurder Philedelphia) de rol van specifieke
penveerder gekoppeld aan een van de actielijnen. Tenslotte s de kassierafunctie ingercht voor het beheren van de beschikbare
prograrmmamiddelen. Daarmee ls de werkorgantzatie in dit reglonale programma MEZ-WE Sarmen én Anders vastgesteld. In een
kamende niewwsbrief special zullen alle rallen en taken met invulling in beeld worden gebracht. Wardt vervolgd.




Werkplan regionale MGZ-
functie(familie) in toekomsipers pectiel

In dit weerkplan buigt het actielgnteam
zlch over het anders richten, inrichten en
organiseren van de
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en aan deze functies geliearde
zorgprafessionals (verder MGZ-
functiefamdie). In het werkplan zal er
vanuit een brede benadesing naar de
huidige en toekomstige inzet van
zorporafessionals geleken worden,
Aspecten als rolopyvatting,
rodduidelijkheld en ral-vestheld rmiaken
daarbl] onderdesl uit van de zoektocht
naar teakzuiverheld. Ook het stepped
care model en thema
Inapraak/zegpenschap maken onderdeel
wit wan deze actielyn. Deze actielijn wordt
peleld door Louke Flieninga (menager
Behandeling, De Harlenkamp Groeg).
‘Wordt vervolgd.

Werkplan regionabe MGZ-
functie{familie) en gecombinesrd en/ol
gamen opleiden

In dit werkplan bulgt het actielijrmeam
zich over het anders richten, infchten en
organisenan van de MGZ-
opleidngsfuncte (opleiden, leren en
ontwikkelen) en aan de MGZ-functies
gelieerde zorgprofessionals {verder
MGZ-functiefarilie). In het werkplan zal
e vanuit een brede benadesing naar de
huidige en toekormstige opzet van
opleiden, leren en antwikkelen van
zorgprofessionals worden gekeken.
Aspecten als praktjkgerichte
leerplannen, de begeleidingsachil en een
train-de-trainer aanpak maken daarkd|
onderdeel ult van de zoektocht naar
regionasl opleiden. Deze actielljn wordt
geleid door Ame Theunlzsen (manager
Behandeling, Ong Tweede Thus). Wordt
vervolad.
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Proeftuinen als ruwe bouwstensn

Werkplan regionale MGEZ-
functie(familie) &n innovaties in de MGZ
werk- &n berospaprakiijk

In dit werkplan buigt het sctieljnteam
zlch ewer het anders richten, infchten en
organiseren van de werk- en
beroepspraktif van MGZ-functies en aan
deze functies gelieerde
zorgprofessionals (verder MGZ-
functiefamilie). In het werkplan zal er
vanuit een brede benadesing naar de
huidige en toekomstige nzet van
zorgtechnologle en -digitalisering van de
werk- en beroepspraktijk van
zorgprofessionals worden gekeken.
Bestaande, bewezen goede praktijken
zullen beoordeeld worden op brede
toepasbaarheid in de regio. Deze
actieljn waordt geleid door Esther
Primowees (directeur Expertise en
Onderzoek, Philadelphia). Wordt
vereolpd...
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De afgelopen maanden s er binnen De Hartekamp Groep een aantal
oplossinganichtingen en oplossingen uitgeprobeerd die aansluiten bij het
pragramma MGZ-VE Samen én Anders. Deze proeftuinen zijn te beschouwen
als mogelijke ruwe bouwstenen die binnen een of meerdere actielijnen brulkbaar
kunnen zijn of kunnen worden bij de uitwerking van de becogde speerpunten.
Van de proefiuinen is een presentatie beschikbaar waarin de beralkie tussen- en
eindresultaten zijn sarmengeval. Zodra de proeftuinen helemaal zijn afgerond en
de tussen- en eindresultaten zign opgeleverd, zullen deze ook beschikbaar
kormen voor besordeling op bruikbaarheid in de actieijnen.

Presentatie proeftuinen

Programmakernteam

Het prograrnmakermteam bestaat wt Kawin Chang (medisch) programmaleider en Jan Hendriks (programmabegeleider) die
samen met Lisa van Taanom (programmaondersteuner) bi] de uitvsering vam het programma faciliterend bijdragen. Het
programmeakemtearn is bereikbaar via onderstaande contactpegevens.

Kawin Chong is als arts VG actief werkzasm binnen de Vis-
sector. Deamaast interesseert 2() zich

vaar MGZ toekomatwaagstukken en organtsatieantwikkeling
van de MGZ-functle in de werk- en

beraepapraktijk. Het Stepped Care Model (SCM) binnen de VG-
zarg heeft haar bijzondere

Interesse. Als kwartiermaker borgt 2i) vooral ook de
medisch/geneeskundige inbreng.

Emiall Kawin

Aan Henrriks g als asnlosr congaltant ineake mane- an
orgenisaties-vraagetukken werkczaam in de

sector Zorg. De zorgberoepsopledingen
verpleegkunde/operatiekunde en zijn jarenlange

sarnenwerking als HR directewr (met portefeuille medicl)
maken heen tot een relevarnte



Liza wan Taanom is virueel assistent en deelt haer jarenlange
ervaning als project endersteuner met Ascle Growp. Dearnaast
helpt zi) ambitieuze online ondemermers met de groel van hun
bedrjf door te helpen met het opzetten van een online
programma van A tot Z Het aanbrengen van structuur,
overzicht en vooral het dooreceren van de branding van een
bedriff in een online prograrmma liqt haar passie.

Ernail Liza
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