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LEERGANG IN CONTEXT

EISENKADERS EN ERKENNING

LEERPLANONTWIKKELING

ORGANISATIE EN PLANNING

PRAKTIJKLEREN EN PROFIELSCHETS
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Leergang in context:



Leergang - Contexten

MGZ-VG SAMEN-EN-ANDERS (TRIAGE, STEPPED CARE, REGIONALE POLI)

AMBITIE IN DE ROL VAN BEGELEIDERS IN DE GEHANDICAPTENZORG

VOOR WIE IS DEZE POST-MBO LEERGANG BESTEMD 

BEGELEIDER EN VAKINHOUDELIJK HANDELEN – COMPLEXE ZORG

REGIONAAL OPLEIDEN – SAMEN-EN-ANDERS 
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Eisenkaders en Erkenning:



Leergang  -  Eisenkaders en Erkenning  

MGZ - BEGELEIDER EN KADERS 

BEGELEIDER EN RESULTAATGEBIEDEN – FUNCTIE- EN BEROEPSPROFIEL

OPLEIDINGSKUNDIGE KADERS – OPLEIDINGS- EN COMPETENTIEPROFIEL 

REFERENTIEKADERS – GERONTOLOGIE EN GERIATRIE/PRAKTIJKVERPLEGING

ERKENNINGSKADERS – EPA’S EN CZO-ERKENNING – VERKENNINGEN 
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Leerplanontwikkeling:



Leergang  -  Leerplanontwikkeling  

LEERPLANSCHEMA EN LEERTHEMA’S / LEERMODULES

WAARDEREN - TOETSING EN LEEROPBRENGSTEN

DOCENTENTEAM – TRAIN-DE-TRAINER EN BEGELEIDINGSSCHIL 

ONDERWIJSINSTELLING/ONDERWIJSPARTNER – SELECTIECRITERIA

PRAKTIJKLEREN – VRAAG- EN PRAKTIJKSTURING / CASUÏSTIEK-LEREN 
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Organisatie en Planning:



Leergang  - Organisatie en Planning  

INFORMATIEBIJEENKOMSTEN EN PRAKTISCHE INFORMATIE

PASSENDHEID – ANIMO EN PREMODULE

STARTMOMENT EN DUUR VAN LEERGANG (FASERING) 

INVESTERINGSKOSTEN - OVERIGE KOSTEN (PILOT) EN LEERMIDDELEN 

EXTRA SPECIALISATIE/VERDIEPING – SPECIALISTISCHE LEERMODULES 
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Praktijkleren en Profielschets:



Leergang  - Praktijkleren en Profielschets  

ORIËNTATIE – INTRODUCTIE – TRAINING – PRAKTIJK - EXPERTBIJEENKOMST

MAGIE VAN DE PRAKTIJK EN MAGIE VAN DE PROFESSIONAL

PRAKTIJKSITUATIES EN CASUÏSTIEKLEREN MET LEEROPBRENGSTEN

PROFIELSCHETS EN SCHANIERPUNT BINNEN STEPPED CARE MODEL 

PROFIELSCHETS EN OPTIMALISEREN VAN KWALITEIT VAN BESTAAN 
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Overige vragen: ……………………………



Leergang  - Hoe nu verder?  

CONTRACTAFSPRAKEN MET GESELECTEERDE ONDERWIJSPARTNER 

VASTSTELLEN VAN DE PROFIELSCHETS 

INSCHRIJVEN VAN OPLEIDINGSKANDIDATEN (VANAF 1 OKTOBER 2024)

KEUZE/START ANIMO EN/OF PREMODULE INTRODUCTIE TRIAGEFUNCTIE  

START MET DE LEERGANG MGZ BEGELEIDER COMPLEXE ZORG (VG)  
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Hoe nu verder: ……………………………



Leergang  - Hoe nu verder?  

CONTRACTAFSPRAKEN MET GESELECTEERDE ONDERWIJSINSTELLING 

VASTSTELLEN VAN DE PROFIELSCHETS EN HET LEERPLAN

INSCHRIJVEN VAN OPLEIDINGSKANDIDATEN (VOOR 1 AUG ZO MOGELIJK)

KEUZE/START ONTWIKKEL-ASSESSMENT EN/OF PREMODULE HBOV  

START MET DE LEERGANG MGZ VERPLEEGKUNDIGE COMPLEXE ZORG (VG)  
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TENSLOTTE: 
… bedankt voor jullie aandacht, inbreng en relevante vragen…



Leergang  - Tenslotte  

INFORMATIEBEHOEFTE - VERVOLGBIJEENKOMSTEN 

WAT VONDEN JULLIE GOED 

WAT KAN ER (NOG) BETER 

WAT MOET ER ANDERS   

HTTPS://MGZVG.NL/PRAKTIJKOPLEIDEN  
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CONTACT:
Raisa Bax, manager resultaatcluster / Anke de Ruiter, projectleider 

REGIONAAL 
OPLEIDEN

Leerprogramma MGZ

ADVIES:

Jan Hendriks, 
jhm.hendriks@ascie.nl, 

+31628848785

REGIONAAL 
OPLEIDEN

Leerprogramma MGZ

OFFICE:

Wilma Hartman, 
wilma.hartman@ascie.nl, 

+31657311639

mailto:jhm.hendriks@ascie.nl
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