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Intentieverklaring
Post-HBO leergang MGZ Verpleegkundige Complexe Zorg (uitstroomprofiel VG)
Partijen

e Ons Tweede Thuis (hamens de zorgorganisaties)
e Inholland

Overwegingen
Partijen hebben de volgende overwegingen:

e Partijen willen samenwerken aan verdere professionalisering van het verpleegkundige
beroep.

e Ons Tweede Thuis vertegenwoordigt een 20-tal zorgorganisaties vanuit de
Gehandicaptenzorg.

e Partijen onderschrijven samen de uitgangspunten van praktijkleren.
e Partijen willen praktijk- en vraag-gestuurd onderwijs nastreven.
e Partijen willen het thema praktijkleiderschap (menskracht) specifiek invulling geven.

e Partijen willen een leertraject op maat gericht op de gehandicaptenzorg vanuit co-creatie
vormgeven.

e Partijen willen de post-HBO leergang Praktijkverpleegkunde als onderlegger gebruiken.

Intentionele afspraken
1. Ambitie

Partijen spreken samen de ambitie uit om het post-HBO-leertraject MGZ Verpleegkundige Complexe
Zorg (inclusief voortraject) in uitvoering te brengen. Partijen willen afspreken dat het voortraject
verplicht is voor MBO-verpleegkundigen en facultatief is voor HBO-verpleegkundigen. Naast het
voortraject willen partijen ook nadenken over een nazorgtraject in de vorm van masterclasses.

2. Uitgangspunten

Partijen willen op basis van co-creatie en gelijkwaardigheid de bestaande post-HBO leergang
verrijken door inpassing van de geformuleerde leervragen vanuit de zorgorganisaties. Partijen willen
daarbij binnen de kaders van de VNVN-erkenning blijven. Daarnaast willen partijen samenwerken om
te komen tot een haalbaarheidsonderzoek en van daaruit mogelijk een CZO-erkenningstraject.

3. Contracteren

Ons Tweede Thuis zal als regionale contractpartner optreden voor Inholland namens de
samenwerkende zorgorganisaties. Vanuit Ons Tweede Thuis zal doorbelasting van de
opleidingskosten van deelnemers naar de deelnemende zorgorganisaties plaatsvinden. Inholland is
bereid de mogelijkheden te onderzoeken van een staffelkorting voor dit post-HBO leertraject.
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4. Opleidingsvolumes

Partijen hebben afspraken gemaakt over het aantal opleidingsplaatsen in het opleidingsjaar 2025
met tenminste 8-12 opleidingsplaatsen. En er ook voor 2026 jaarlijks een opleidingsbehoefte is voor
meerdere opleidingsplaatsen vanuit de Gehandicaptenzorg. Inholland is bereidheid om bij voldoende
deelname een ‘maatwerk’ leergang voor de Gehandicaptenzorg te blijven inrichten.

5. Werkagenda

4.1 Partijen willen met elkaar een werkagenda opstellen waarmee de komende periode gewerkt kan
worden aan de verdere voorbereiding, invoering en uitvoering van de leergang. Deze werkagenda
behelst ten minste de inhoudelijke afstemming, de contract-eisenkaders, planningshorizon en
haalbaarheid (inhoud) dan wel uitvoerbaarheid (proces).

4.2 Deze intentieverklaring toont de ambitie en bereidheid van partijen om samen te werken aan de
verdere professionalisering van verpleegkundigen in de gehandicaptenzorg. Door een post-HBO
leergang op maat te ontwikkelen, gebaseerd op praktijkleren en co-creatie, willen betrokken partijen
tegemoetkomen aan de specifieke behoeften van de sector.

4.3 Het voortraject biedt MBO-verpleegkundigen de noodzakelijke basis om deel te nemen aan de
leergang, terwijl HBO-verpleegkundigen de mogelijkheid krijgen om direct in te stromen. Daarnaast
wordt er gekeken naar een nazorgtraject in de vorm van masterclasses, om de continue ontwikkeling
van de deelnemers te ondersteunen.

4.4 Door als regionale contractpartner op te treden, neemt Ons Tweede Thuis een codrdinerende rol
op zich en zorgt voor een efficiénte samenwerking tussen de deelnemende zorgorganisaties en
Inholland. De mogelijkheid van een staffelkorting rond de kosten van het voortraject en de leergang
malen de opleiding bovendien aantrekkelijk voor een grotere groep deelnemers.

Vervolgstappen

Met deze intentieverklaring zetten partijen een belangrijke stap in de richting van het versterken van
de verpleegkundige zorg binnen de gehandicaptensector. Door vanuit co-creatie samen te werken
aan een hoogwaardige en praktijkgerichte opleiding, dragen partijen bij aan het regionaal opleiden
en behouden van gekwalificeerde (zorg)professionals, wat ten goede komt aan de kwaliteit van zorg
voor cliénten. In september 2024 zal een definitief besluit genomen worden m.b.t. het contracteren
en de uitvoering van de leergang post-Hbo MGZ Verpleegkundige Complexe Zorg (VG).
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